Arbeidsvoorwaarden

SALARIS I, REISKOSTEN-
‘ VERGOEDING

van €0,18 p/km COLLECTIEVE

0t 35 km enkele ZORGVERZEKERINGEN

THUISWERKVERGOEDING /0\'1

144 vakantie-uren van € 2,15 per dag; bij structureel thuiswerken
en 57 PLB-uren (op basis een vergoeding van € 100,- netto per jaar.

van een 36-urige werkweek) E

conform cao
Ziekenhuizen;
een 36-urige
werkweek

De mogelijkheid om
MARTINI SELECT maximaalg‘ro \J/akantie—uren
Q (naar rato) bij te kopen
EN/OF

maximaal 35 PLB-uren
(naar rato) te verkopen.

fietsplan, bedrijfsfitness, fiscale regeling
lidmaatschap vakbond/beroepsvereniging, 4
fiscale regeling reiskosten woon-werkverkeer

PERSONEELS
VOORDEELWINKEL @
een breed aanbod van

activiteiten, workshops en voordeel bij de aanschaf van verschillende / \
trainingen die bijdragen producten en diensten op het gebied van bijv.
aan je vitaliteit. elektronica, huis & tuin, reizen en mobiliteit.

Overdekte
Vakantietoeslag en . fietsenstalling met
eindejaarsuitkering PenS|oenopbouw laadpunten en een

van beide 8,33% van het bij AN parkeergarage naast het

bruto jaarsalaris ziekenhuis met een aantal

oplaadmogelijkheden.




